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ﬂ\ﬂ\ﬂ\ 1 personne sur 3 perd ou quitte son emploi dans les 2 ans qui
suivent un diagnostic cancer

© 0 0 o
’Rﬂ\ﬂ\ﬂ\ 25 % de la population active sera touchée par une maladie
chronique evolutive en 2025




UN 3Rc;hs, POST CANCER / _ q

LONGUE MALADIE

D'ACCOMPAGNEMENT AU RETOUR A
L'EMPLOI A @ Un parcours de 9 a 12 mois

énergétique et dynamisant sur u
rythme hebdomadaire
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. N B = = *_-ér : (a3 @ Une CommunaUté de personnes
, \ REpU e diverses et soudées

¢ Une chance pour se relancer

Donner du sens dans la continuité de sa carriere professionnelle tout en sécurisant sa situation

personnelle
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“ Ne pas se sentir « laché(e) » pour notre retour a
I'emploi apres le parcours de soin tres encadré

(d
X Rester actif pendant et apres la maladie

> s Cnvie de se resocialiser aprées l'isolement causé
8I par la longue maladie

14::}\ Reprendre confiance en soi

\ @

Reprendre confiance quant aux / du possibilités
d'adaptation du monde du travalil

REPONDRE AUX BESOINS SPECI
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ENVIE D&HANGER ET NE PLUS
REPARTIR DANS LA VIE D'AVANT

OU DIFFEREMMENT

\ partenaires clés

Echanger avec des personnes confronté(e)s au
retour a I'emploi et a la maladie, et avec des

®® Se sentir entouré(e), soutenu(e), accompagné(e)
voire boosté(e) pour un retour réussi ou une
reconversion si elle est nécessaire




" LES + DU PROGRAMME NIAQU

Une vraie approche professionnelle du retour a I'emploi

Méthodologie structuree et structurante de retour a I'emploi, a la réorientation, ou a
la création d'activite.

Une alternance soutenue d'ateliers collectifs, d'entretiens individuels et de modules
complémentaires divers pour un accompagnement vraiment global.

Rencontres avec les intervenants « clé » de notre parcours professionnel et de nos droits.

Sessions spécifiques : Assistante sociale, juriste, médecin du travail, sophrologue...

Possibilité d'obtenir des rendez-vous avec un avocat, une assistante sociale...
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POUr tous

CRAM

Assurance Maladie d'lle-de-France
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ouvrir I'emploi
aux personnes handicapées

TOUT :
LE MONDE

CONTRE LE CANCER
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L'aide juridique
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‘ Handicap, recrutement & maintien
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& Challenges

PLANETH Patient

Plateforme Normande d'Education Thérapeutique
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NOUS COLLABORONS

Travailler en parfaite collaboration avec tout I'ecosysteme du monde
associatif, institutionnel et économique fait partie de notre ADN et nous
élargissons constamment notre "Collectif Niaque".
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C'EST PLUS DE 90 % DE SOLUTIONS POSITIVES A LA
SORTIE
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"LA NIAQUE L'ASSO" A DEUX OBJECTIFS :

e COUVRIR PLUS DE TERRITOIRES

e FAIRE BENEFICIER L
NOMBRE
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=SNIAQUELD

=NIAQUE

@ http://www.sc-conseil.eu/?page id=147
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m https://www.linkedin.com/showcase/la-niaque/




Remue Mén‘nges

QUELS SONT VOS CONSEILS POUR MOBILISER DES
ACTIONS DE SOUTIEN QUI NOUS AIDERAIENT A FAIRE
GRANDIR LA NIAQUE ?

(FINANCIERS, MATE DROMOTION,
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